SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

:RCOMMUNAL DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGEH

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion de I'Allier.

- Effectifs

120 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2021

fonctionnaires

> 120 fonctionnaires
>0 contractuel permanent
>0 contractuel non permanent

i contractuel permanent

= contractuel non permanent

Personnel temporaire intervenu en 2021 : 94 agents du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 11% 11%
Technique 88% 88% L
Culturelle m Catégorie A
Sportive m Catégorie B
Médico-sociale ..
Police » Catégorie C
Incendie
Animation 2% 2%
Total 100% 0% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
& tommes EFgmmes Cadres d'emplois % d'agents
Ao e i 2
Adjoints administratifs 8%
Contractuels Agents de maitrise 8%
Attachés 2%

Ersembe PR 2%



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires '99% BT 7 Fonctionnaires Clo%

‘ Temps complet Temps non complet m Temps plein m Temps partiel
La filiere la plus concernée par le temps Part des agents permanents a temps
non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires
Technique 1% 0% des hommes a temps partiel

16% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

Age moyen* Pyramide des 4ges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 44,13

Ensemble des 44,13 de 30 349 ans PR -
permanents
- a o
Tranche d'age de - de 30 ans 10% - 2%

B Hommes @ Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

119,36 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2021

> 119,36 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 0,00 contractuel permanent Catégorie A | 2,86 ETPR

> 0,00 contractuel non permanent Catégorie 8 | 1,00 ETPR

217 235 heures travaillées rémunérées en 2021 Catégorie C | NN - 0 ETP R

— Positions particuliéres

> 2 agents dans d'autres situations (disponibilité d'office,
Aucune position particuliere congés spécial et hors cadre)



—— Mouvements

En 2021, 8 arrivées d'agents
permanents et 7 départs

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique
au 31/12/2020

Effectif physique au
31/12/2021

119 agents 120 agents

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2021

Fonctionnaires A 0,8%
Contractuel
Ensemble A 0,8%

Principales causes de départ d'agents
permanents

Départ a la retraite 57%
Mise en disponibilité 14%
Mutation 14%
Autres cas 14%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Recrutement direct 100%

— Evolution professionnelle

3 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionneinommeés

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

33 avancements d'échelon et
9 avancements de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

é sanctions disciplinaires prononcées en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe

Sanctions 4°™ groupe

o o oW
Lo= o B =

Aucune sanction prononcée a l'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée a lI'encontre d'agents
contractuels

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2021)

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste) 100%



— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 32,1 % des dépenses de fonctionnement

Budget d Ch d . Soit 32,1 % des dé d
udget de 18319 176 ¢ arges de 5 830 752 € oit 32, : es dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement

* Montant global

Remurreratlons annuelles brutes - 3549102 € Rémunération - emploi non
emploi permanent : permanent :

Primes et indemnités versées : 485 174 € o€

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 128 166 €

Nouvelle Bonification Indiciaire : 10790 €

Supplément familial de traitement : 27 158 €

Indemnité de résidence : 0€

Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 5 g 31485€
Technique 5 28346 €
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
Incendie
Animation 5
Toutes filieres 73537 € 5 28584 €

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 13,67 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire o
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

36% 34%
Fonctionnaires 13,67%
12%
Ensemble 13,67% .
Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C
M Fonctionnaires Contractuels

6926 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2021
Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie 4 heures complémentaires réalisées et rémunérées

ordinaire en 2021

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires



- Absences

En moyenne, 31,5 jours d’absence pour
tout motif médical en 2021 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme

« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)

6,01%

Ensemble agents
permanents

6,01%

q o T
Taux d'absentéisme médical 8,62%
(toutes absences
pour motif médical)

8,62%

a A
Taux d'absentéisme global 8,72%
{toutes absences y compris maternité, paternité
et aqutre)

8,72%

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

63,1 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

5 accidents du travail déclarés av total
en 2021

> 4,2 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 167 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

7 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

100 % sont fonctionnaires*

100 % sont en catégorie C*

438

= 46072 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
{, assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
64 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 11620 €
Co(t par jour de formation : 182 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 34641€

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels




— Formation
En 2021, 86,7% des agents permanents ont 447 jours de formation suivis par les
suivi une formation agents sur emploi permanent en 2021

d'au moins un jour R ) )
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021
100% 100% . ¥
18y | m Catégorie A
= Catégorie B
u Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
@ Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation

(s .. . par agent permanent :
38 791 € ont été consacrés a la formation en
> 3,7 jours par agent

2021
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 59 % par organisme
CNFPT 14%
Frais de déplacement 40 % Autres organismes 86%
Autres organismes 0%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance . ‘ _ m o
- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a

2 ) but non lucratif ou d'une association locale
Montants annuels Santé Prévoyance

Montant global d
ntantglobaldes  19sqs0e 21 982 €
participations

Montant moyen par
bénéficiaire

251 € 187€

= Relations sociales
Jours de gréve Comité Technique Territorial

1 jour de greve recensé en 2021 4 réunions en 2021 dans la collectivité



— Précisions méthodologiques

— Réalisation

'Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2021

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de ['effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2021 31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

~ Nombre de jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

3 « groupes d’absences »

p 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : . 3. Absences Globales :
Absences compressibles + longue

Maladie ordinaire et accidents du ] : i Absences médicales + maternité,
maladie, maladie de longue durée,

travail . . . paternité adoption, autres raisons*
grave maladie, maladie professionnelle v .

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2021 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

-0 L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
.‘;“1 développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
']][r‘ DONNEES SOCIALES Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
DES CENTRES DEGESTION g4ty des des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.



720Z/T1/6Z 3] 3nbjuynal 93)wod ud gywiveun | e sanciddy

sPays s9( suep asiigeidwod snid 1s9,u Jusbe

83UUE,p SINOD UB S8aALLIE 18 spedap xne anp Unakojdws uonedidiped e| ap usdow Juejuow np assteq 21309 :31UeS sbueyout To5UBADARI]

syuabe | g sed aIAINS Yz ap ,JusAnes Inb s3)sa6 53|, uoeunoy e) e luswsaiediduud anp jueyiodwi xney - ssuuoy siuabe p assney snaN

JUBISISSE UN,p UOISSILIQ

aue3) us pedap |

Buoy snid dnooneaq 19148 Siew 3sS12G 9139U US 3DIAIDS 3P JUSPIIDY

SATUSSOE P FE0Y $1an)

2951131EW JUBWB|eqO|D SIew (%.6'0+) assney a19ba

sif € UOISN|DX3 | 'SUBLIBSSILIBAR G | 35SNEY U3 SUoldues

syusbe sap ajauUadUE, | 3P UOIDUO) U Juswalediduld JueleA WaY]

2[IqIUOGSIP ‘UOHEINW ‘9)IPIRAU) 3)ENIB] 'D1IRI1DI

sa|jpuuosiad sadueuaauod anod ayjiqiuodsip ua jued Jusbe | + Juswassepal - 3lues ap uosiel inod adiyo.p Fupqiuedsip us 33e(d yuabe | : suonenyis sanny

feae.) ap sdwa) 9I0nb IN3| 3p 13 sjUBLIOS/SIURIIUS Sjuabe sap suoljeliea xne anp siew assney 213697

| uotusod 23392 suep goe|d - JuBWISSEAL - Jiues ap uosiel Jnod a3d1yo,p 3jiqiuodsip us adeld Jusbe |

sinol g anof |

35UeAoAsid e] 9p
a1 ne Juabe/soina /g| ap auuakow
Jjues €| ap
Sy A UBEEAGINg G5 AP BULSRLE
] FELE ]
L g pabpng undnod Samaossgod
SANDEE 1A woauRsaid 5
sIDELLG: a2l ne snal og e
ENEICYIACT. 5T WonEUkng 30 smol
Syl - aunenop Us SouLny uaBiE S
jieRen
9P SUOIIIPUOD S3p UOjIEJOlRLIR,|
#2 18 QIITIIEE 8] B etk
©f AP MR} UB FAEUIAE AR FoINS
£24 #ir - LUl Bp SlusisEte §

jleAen
3p 3UapIdde Jed SyINIISUOI AJUISQE,P
auuskow ud sinof zg - spUBPIDIE §

aduedorald ef ap ann ne

[E2tPp3W yow
N0} AUBSAR,P SINOf g4 9P AUUSAOW

JUBWAULUORSUOY 3p Sesuadap
S8p %S5¢'L € [puuosiad np abieyd

SUOOUES £

R ERE R TR AT
SO0, 0 USALTGE SEINE] O
apeib ap syuswduUeAR §
uO|3YDB, P SIUSIBDUBAR GE

apeif ap siuswadURAR §
UOJBYIY,P SIUBWAIURAR £E

suedap 19 s99AWe § suedap / 19 S93ALLE @

LT6LL 9€'6LL

sue gL'y

[puered sdway v o uad sdwias v s fi

UOIIEAISAO

aneyuawaidwod uonda10id 32 3(eos uodY

L jeLung

sjpuuoissajold sanbsir1a uornuaralg

deoipuey

HEARE P RILIa0 3y

SATLHAEDY

SUOIBIZUNWID 13 186pNg

saneurdissip suondues

aj|guuoissajosd uonnjoay

LITELURTES
salannoied suoilisod

aauue | Jns aupunwal uzd sdwal Jusjeainby
sabe sap aplwelly

spipurulid stusde a0 peatal ap e
syuauewlad sjusbe sap sanbnsugioeied

Sfsy3

0202/1202 nesedwod 120z INDINN TVIDOS LHOddVY




